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 SECURITY GUARDIAN GUARD CO., LTD 

 

บทน ำ 

           บริษทัรักษาความปลอดภยั การ์เดียน การ์ด จ ากดั เป็นหน่ึงในผูด้ าเนินการดา้น

บริการเก่ียวกบัธุรกิจรักษาความปลอดภยัหลากหลายประเภท มีผูใ้ชบ้ริการจ านวนมาก 

และมีพนกังานผ่านการฝึกอบรมเป็นอยา่งดี ไดด้ าเนินธุรกิจดา้นน้ีตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 

จวบจนทุกวนัน้ี และให้บริการแก่ผูส้นใจทัว่ไป ทั้งองคก์รของรัฐ หน่วยงานราชการ 

รัฐวิสาหกิจ บริษทั ห้าง ร้าน โรงงาน โรงแรม โรงพยาบาล และอื่น ๆ 

            ในปัจจุบนับริษทั ฯ ไดจ้ดัธุรกิจบริการไวต้อบสนองความประสงคข์องผู้สนใจ 

อาทิ “บริการรักษาความปลอดภยั” เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกทั้งสร้างความ

ปลอดภยัให้กบัท่าน โดยมีการปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา จึงนบัไดว่้า

เป็นบริการหน่ึงท่ีไดรั้บความสนใจอยา่งสูง  อีกทั้งยงัสามารถจดัอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

ความปลอดภยัเขา้มาช่วยเสริมในการจดั “ระบบความปลอดภยั” เพื่อเสริมให้เกิด

ประสิทธิภาพมากข้ึนแก่ผูว่้าจา้ง 
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 SECURITY GURADIAN GUARD CO., LTD

บริการพนักงานรักษาความปลอดภัย

การดําเนินการ

ř.   การจัดหาบุคลากร

ฝ่ายบุคคล เป็นผูด้าํเนินการจดัหาบคุคลทีÉเหมาะสมโดยกาํหนดคุณสมบตัิเบืÊองตน้ ดงัต่อไปนีÊ

พนักงานรักษาความปลอดภัย

เพศ ชาย – หญิง

อายุ ŚŘ – ŝŘ ปี

ส่วนสูง řŞŘ  เซนติเมตร

การศึกษา ประถมศึกษาปีทีÉ Ş ขึÊนไป หรือตามกฎหมายกาํหนด

อืÉน ๆ มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่เป็นโรคร้ายทีÉเป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน

ไม่เป็นผูท้ีÉติดสารเสพติดให้โทษ

ไม่เคยถูกไล่ออกจากฐานทุจริตต่อหน้าทีÉ

ไม่เล่นการพนัน และไม่มีหนีÊ สินลน้ตวั

ไม่เคยกระทาํผดิและตอ้งคาํพิพากษาถึงทีÉสุดในคุก

มีความรับผิดชอบ ปฏิบติัตามระเบียบวินยับริษทัฯ

หัวหน้าควบคุม

-  คุณสมบติัเช่นเดียวกบัพนกังานรักษาความปลอดภยั

- มีประสบการณ์อย่างน้อย ř ปี

- ตอ้งมีการสอบคดัเลือกตามระเบียบของฝ่ายรักษาความปลอดภยั

- ไดรั้บการฝึกอบรมในระดบัหัวหน้า
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Ś.  การฝึกอบรม

     ฝ่ายฝึกอบรม ไดจ้ดัหลกัสูตรการฝึกอบรมทีÉมกีารพฒันาจากต่างประเทศและเป็นทีÉยอมรับกนัโดยทัÉวไป 

ทัÊงนีÊ เป็นการนาํมาประยุกตใ์ห้เหมาะสมกบัพนักงานรกัษาความปลอดภยัในประเทศ โดยแบ่งเป็นภาคทฤษฎี 

และภาคปฏิบตัิ ดงันีÊ

ความรูเ้กีÉยวกบัการรักษาความปลอดภยั

ความรูเ้กีÉยวกบักฎหมายทีÉเกีÉยวกับงานรักษาความปลอดภยั

การจดัจราจร

หน้าทีÉขอ้ปฏิบตัิโดยทัÉวไป

หน้าทีÉขอ้ปฏิบตัิประจาํวนั

     การฝึกทบทวน เป็นการฝึกทบทวนประจาํหน่วยงาน  ซึÉงจะทาํให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานเพิÉมขึÊน

อีกทางหนึÉง ทัÊงเจา้หนา้ทีÉฝ่ายฝึกอบรมจะสามารถแนะนาํการปฏิบติังานของสถานทีÉนัÊน ๆ ได้มากยิÉงขึÊน

ś.  การจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย

ฝ่ายปฏิบติัการ จะจดัจุดปฏิบติังานตามเอกสารทีÉไดม้า โดยกาํหนดให้พนักงานรักษาความ

ปลอดภยั

ปฏิบติังานตามทีÉไดรั้บมอบหมาย รวมทัÊงมีหัวหน้าทาํหน้าทีÉควบคุมตลอดเวลา

การลา                     ฝ่ายปฏิบติัการจะเป็นผูจ้ดัพนกังานรักษาความปลอดภยัทดแทน

วนัหยุด การปฏิบติังานประจาํสัปดาห์นัÊนจะได้หยดุ ř วนั โดยจะตอ้งมีการจดัพนกังาน

รักษาความปลอดภยัมาทดแทน

Ŝ.  การตรวจตรา

บริษทัรักษาความปลอดภยั การ์เดียน การ์ด จาํกดั ไดจ้ดัหัวหนา้เพืÉอทาํการตรวจตรา  ควบคุม และดูแล

การปฏิบติัหนา้ทีÉของพนักงานรักษาความปลอดภยั ให้เป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบั  ทัÊงนีÊจะเขา้ไปตรวจ

การปฏิบติัหนา้ทีÉเป็นประจาํ รวมทัÊงสามารถเขา้มาพบตวัแทนของท่านไดต้ลอดเวลาหรือหากมีปัญหาในการ

ปฏิบติัหนา้งานต่าง ๆ ก็จะเขา้มาแกปั้ญหาในเบืÊองตน้  จากนัÊนก็จะนาํปัญหาหรือเรืÉองราวต่าง ๆ ไปรายงาน

ฝ่ายปฏิบติัการทราบเพืÉอดาํเนินการต่อไป

ŝ.  การควบคุม

บริษทัรักษาความปลอดภยั การ์เดียน การ์ด จาํกดั จดัตัÊงศนูยค์วบคุมการปฏิบตัิงานตลอด  ŚŜ  ชัÉวโมง 

เพืÉอรับทราบและแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ทีÉอนัอาจจะเกิดขึÊนได้ โดยจะทาํหน้าทีÉรับทราบขอ้มูลต่าง ๆ แลว้แจง้

ให้เจ้าหน้าทีÉผูรั้บผิดชอบเขา้ไปดาํเนินการต่อไป
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Ş.  การร่วมประชุม

เพืÉอให้การปฏิบติังานเป็นไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสมํÉาเสมอและต่อเนืÉอง บริษทัรักษาความปลอดภยั 

การ์เดียน การ์ด จาํกดั จึงขอเสนอให้มีการจดัประชุมร่วมกนัตามเวลาทีÉเหมาะสม เพืÉอรับทราบปัญหาขอ้ปฏิบติั

ของการรักษาความปลอดภยั และนาํเสนอขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพืÉอหาแนวทางปฏิบติัทีÉเหมาะสมร่วมกนั และจะ

ได้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามแนวทางทีÉเห็นสมควรต่อไป

ş.  การประสานงาน

เพืÉอให้เกิดการประสานงานทีÉดีและพร้อมต่อการแกไ้ขปัญหาโดยเร็วทีÉสุด บริษทัรักษาความปลอดภยั การ์

เดียน การ์ด จาํกดั ไดม้อบหมายให้  ผู้จัดการ ทาํหนา้ทีÉเป็นตวัแทนในการประสานงานต่าง ๆ โดยจะคอยรับ

เรืÉองราวต่าง ๆ จากพนกังานรักษาความปลอดภยั หวัหนา้งาน ฝ่ายปฏิบตัิการ ศนูยค์วบคุม และผูเ้กีÉยวขอ้งจาก

ฝ่ายผูว้่าจา้ง ทัÊงนีÊ เพืÉอกาํกับการปฏิบตัิงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงคไ์วใ้ห้มีประสิทธิภาพสูงสุด

Š.  สวัสดิการ

 บริษทัรักษาความปลอดภยั การ์เดียน การ์ด จาํกดั  คาํนึงถึงผลตอบแทนทีÉพนกังานสมควรทีÉจะไดรั้บตาม

กฎหมายแรงงานทกุประการโดยจดัเป็นสวสัดกิารต่าง ๆ ดงันีÊ

กองทุนประกันสังคม จดัให้มีกองทุนทดแทนและประกันสังคมตามกฎหมายแรงงาน

พนกังานรักษาความปลอดภยัทีÉไดรั้บบาดเจ็บเนืÉองจากการปฏิบติัหนา้ทีÉทัÊงใน

และนอก   เวลาปฏิบติัหนา้ทีÉสามารถใชบ้ริการนีÊไดค้รบถว้น

š.  ความรับผิดชอบ

บริษทัรักษาความปลอดภยั การ์เดียน การ์ด จาํกัด จดัให้มีความรับผิดชอบในความเสียหายหรือสูญหาย

ตามเงืÉอนไขทีÉระบุในสัญญาบริการรกัษาความปลอดภยั โดยชดใช้ค่าเสียหายหรือสูญหายตามทีÉเกิดขึÊนจริง

หรือไม่เกิน วงเงินสองเท่าของสัญญาจา้ง

โดยใช้สัญญามาตราฐานของบริษทัฯ
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řŘ.  การแจ้งเรียกร้องค่าเสียหายและสูญหาย

เมืÉอมีการเกดิความเสียหายหรือสูญหายขึÊน  การแจง้เรียกร้องค่าเสียหายหรือสูญหายนัÊนสามารถกระทาํได้

ทนัทีทีÉตรวจพบเป็นหนังสือไปยงั บริษทัรักษาความปลอดภยั การ์เดียน การ์ด จาํกัด หรือในกรณีเร่งด่วน  

สามารถแจง้ทางโทรศพัท์ไปไดท้นัทีแลว้จึงส่งหนงัสือไปให้ภายหลงั  ทัÊงนีÊในการเรียกร้องค่าเสียหายหรือสูญ

หายนัÊนจะตอ้งมีหนังสือสําเนาใบแจ้งความจากสถานีตาํรวจมาด้วยทกุครัÊ งโดยให้ถือว่าเป็นเอกสารสําคญัอย่าง

ยิÉง  และเมืÉอได้ทราบแลว้ “หัวหนา้งาน” จะเป็นผูเ้ขา้มาสอบสวนขอ้มูลอย่างละเอียด เพืÉอนําเสนอให้ผูม้ีอาํนาจ

พิจารณาต่อไป  ในกรณีทีÉความเสียหายหรือสูญเสียมีมูลค่าสูง  จะมีเจ้าหน้าทีÉฝ่ายประเมินความเสียหายหรือ

สูญเสียจากบริษทัประกนัภยั เขา้มาร่วมดาํเนินการสอบสวนขอ้มูลดว้ย

řř. นโยบายเกีÉยวกับสารเสพติด

บริษทัรักษาความปลอดภยั การ์เดียน การ์ด จาํกดั  มนีโยบายต่อตา้นสารเสพติดทุกประเภท และมี

บทลงโทษสูงสุดคือ ให้พน้สภาพพนกังานทนัที เมืÉอตรวจพบว่ามีการใชส้ารเสพติด  ดังนัÊนจึงจดัให้มีการสุ่ม

ตรวจเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสม เพืÉอเป็นการป้องปราบไม่ให้เกิดการใชส้ารเสพติดใด ๆ

řŚ.  การชําระค่าบริการ

บริษทัรักษาความปลอดภยั การ์เดียน การ์ด จาํกดั จะจดัส่งใบเรียกเก็บค่าบริการรกัษาความปลอดภยั

(INVOICE) ภายวนัทีÉ 25 และสิÊนสุดภายในสิÊนเดือน และจะขอเรียกเก็บค่าบริการภายในวนัทีÉ řŝ ของเดือน

ถดัไป

řś.  การปรับอัตราค่าบริการ

บริษทัรักษาความปลอดภยั การ์เดียน การ์ด จาํกดั จะแจง้ปรับค่าบริการรกัษาความปลอดภยัจากตาม

ประกาศการปรับค่าจ้างแรงงานขัÊนตํÉาของกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม  โดยจะมกีารปรับตามสัดส่วน

ทีÉคิดเป็นร้อยละของอตัราการปรับค่าแรงขัÊนตํÉาทีÉประกาศในครัÊ งนัÊน ๆ
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 แผนการฝึกอบรม

            ตัวอย่าง ตารางการฝึกอบรม

หลักสูตร พนักงานรักษาความปลอดภัยขัÊนพืÊนฐานสําหรับพนักงานใหม่

วนัทีÉ ř

เวลา หัวขอ้การฝึกอบรม

ŘŠ.śŘ – Řš.ŘŘ น. (śŘ นาที) รวมพล ชีÊแจงระเบียบปฏิบติัในขณะเขา้การฝึกอบรม โดยเจา้หนา้ทีÉฝึกอบรม

ชีÊแจงการอบรม ชีÊแจงการอบรมให้กบัพนักงาน รปภ.

Řš.ŘŘ – řŘ.Ŝŝ น. ( ř.Ŝŝ ชัÉวโมง ) กฎระเบียบว่าด้วยขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน และสวสัดิการสังคม

พกั řŝ นาที

řř.ŘŘ – řŚ.ŘŘ น. ( ř  ชัÉวโมง) ความรู้เบืÊองตน้เกีÉยวกับงาน รปภ. และลกัษณะหนา้ทีÉของรปภ.

พกักลางวนั

řś.ŘŘ – řŜ.ŘŘ น. ( ř ชัÉวโมง) บุคลิกภาพและความประพฤติของ รปภ.

พกั řŘ นาที

řŜ.řŘ – řŝ.řŘ น. ( ř ชัÉวโมง) มนุษยส์ัมพนัธ์ในการทาํงานและการบริการลูกคา้

řŝ.řŘ – řŝ.ŜŘ น. ( śŘ นาที) สอบขอ้เขียน

řŝ.ŜŘ – řŞ.ŘŘ น. ( ŚŘ นาที) การฝึกแถวชิด

พกั řŘ นาที

řŞ.řŘ – řŞ.śŘ น. ( ŚŘ นาที) การฝึกบุคคลท่ามือเปล่า

พกั řŘ นาที

řŞ.ŜŘ – řş.ŘŘ น. (ŚŘ นาที) การฝึกตรวจคน้ จบักุม และการต่อสู้ดว้ยมือเปล่า

www.guardianguard.net
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วนัทีÉ Ś

เวลา หัวขอ้การฝึกอบรม

ŘŠ.śŘ – Řš.ŘŘ น. (śŘ นาที) รวมแถวตรวจความพร้อมรปภ. และชีÊแจ้งเกีÉยวกบัการฝึกอบรมประจาํวนั

Řš.ŘŘ – řŘ.Ŝŝ น. ( ř.Ŝŝ ชัÉวโมง ) ตรวจคน้ จบักุม และเหตุอาชญากรรมต่าง ๆ

พกั řŘ นาที

řř.ŘŘ – řŚ.ŘŘ น. ( ř  ชัÉวโมง) การควบคุมการเขา้ - ออก การป้องกันอาชญากรรม

พกักลางวนั

řś.ŘŘ – řŜ.ŘŘ น. ( ř ชัÉวโมง) การตรวจยาม

พกั řŘ นาที

řŜ.řŘ – řŝ.řŘ น. ( ř ชัÉวโมง) การควบคุมการจราจร

řŝ.řŘ – řŝ.ŜŘ น. ( śŘ นาที) สอบขอ้เขียน

řŝ.ŜŘ – řŞ.ŘŘ น. ( ŚŘ นาที) ฝึกบุคคลท่ามือเปล่า, แถวชิด

พกั řŘ นาที

řŞ.řŘ – řŞ.śŘ น. ( ŚŘ นาที) ฝึกทาํอาณัติสัญญาณจราจร

พกั řŘ นาที

řŞ.ŜŘ – řş.ŘŘ น. (ŚŘ นาที) ฝึกการเพิÉมพูนสมรรถภาพร่างกาย และการวิÉง

www.guardianguard.net
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วนัทีÉ ś

www.guardianguard.net

เวลา หัวขอ้การฝึกอบรม

ŘŠ.śŘ – Řš.ŘŘ น. ( śŘ นาที ) รวมแถวตรวจความพร้อมรปภ. และชีÊแจ้งเกีÉยวกบัการฝึกอบรมประจาํวนั

Řš.ŘŘ – řŘ.śŘ น. ( śŘ นาที ) การป้องกนัและการระงบัอคัคีภยั

řŘ.śŘ – řŘ.ŝŘ น. ( ŚŘ นาที ) การฝึกทกัษะการระงบัอคัคีภยั

พกั řŘ นาที

řř.ŘŘ – řŚ.ŘŘ น. ( ř ชัÉวโมง ) เหตุฉุกเฉินและการอพยพ

พกักลางวนั

řś.ŘŘ – řŜ.ŘŘ น. ( ř ชัÉวโมง) การปฐมพยาบาลและการเคลืÉอนยา้ยผูบ้าดเจ็บ

řŜ.ŘŘ – řŜ.Śŝ น. ( Śŝ นาที ) การฝึกทกัษะการเคลืÉอนยา้ยผูบ้าดเจ็บ

řŜ.śŘ – řŝ.śŘ น. ( ř ชัÉวโมง) สวสัดิภาพและความปลอดภยัในการทาํงาน

řŝ.śŘ – řŞ.ŘŘ น. ( śŘ นาที ) สอบขอ้เขียน

řŞ.ŘŘ  – řŞ.ŚŘ น. ( ŚŘ นาที ) ทบทวนการฝึกเบืÊองตน้

řŞ.ŚŘ – řŞ.ŜŘ น. ( ŚŘ นาที ) สอบภาคปฏิบติั

řŞ.ŜŘ – řş.ŘŘ น. ( ŚŘ นาที ) ปัจฉิมนิเทศ ส่งมอบกาํลงัพล
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ตารางแสดงผลตอบแทนและสวัสดิการพนักงานรักษาความปลอดภัย

รายละเอียด รายไดจ้าก

บริษทั รกัษาความปลอดภยั การ์เดียน การ์ด จาํกดั

พนกังานรักษาความปลอดภยั ค่าจา้งแรงงานขัÊนตํÉาตามอตัราทอ้งถิÉน และเงินพิเศษตอ่เดือน

หัวหน้าผลดั (Supervisor) ค่าจา้งแรงงานขัÊนตํÉาตามอตัราทอ้งถิÉน และเงินพิเศษตอ่เดือน

พกัร้อน Ş วนั/ปี (จ่ายค่าจ้าง Š ชัÉวโมง)

ลาป่วย มีใบรับรองแพทย ์(จ่ายค่าจ้าง Š ชัÉวโมง)

เครืÉองแบบ ทาํงานกบับริษทั ครบ ř ปี ได้รับเครืÉองแบบฟรี ปีละ Ś ชุด

เวลาการทาํงาน řŚ ชัÉวโมงต่อผลดั

วนัหยุดนกัขตัฤกษ์ ทาํงาน řŚ ชัÉวโมง (จ่ายค่าจ้าง ŚŘ ชัÉวโมง)

ทีÉพกั เป็นไปตามเหมาะสม

ประกนัสังคม ตามกฎหมาย

กองทุนเงินทดแทน ตามกฎหมาย

การฝึกอบรม มีหลกัสูตรฝึกอบรมตามตาํแหน่ง

รางวลัพิเศษ สําหรับการปฏิบตัิหน้าทีÉดีเดน่

เงินพิเศษ กรณีปฏิบติัหนา้ทีÉประจาํวนัอย่างมีประสิทธิภาพ

การจ่ายเงินเดือน วนัทีÉ řŘ และ Śŝ ของทุกเดือนผ่าน ATM

เงินประกนั ไม่ตอ้งวางเงินประกัน

เงินเบิกล่วงหน้า 1,000 บาท (เมืÉอทาํงานไปแลว้ ติดต่อกัน řŘ วนั ๆ ละ řŚ ชัÉวโมง)

ผลประโยชน์อืÉน ๆ เช่นการเกษียณ , ทาํงานนาน

www.guardianguard.net



SECURITY GUARDIAN GUARD CO., LTD แผนผังเสนอการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัย

บริเวณ เขตหวงห้าม เฉพาะ เช่น หน่วยงานก่อสร้าง หน่วยงานโรงงาน

การเข้าหน่วย

www.guardianguard.net

บุคคลภายใน บุคคลภายนอก

จดบนัทึกขอ้มูลรถ/ลกัษณะ/สี/เวลาเขา้

ข้อมูลเพิÉมเติม

- การจดบันทึกลกัษณะงาน ยานพาหนะ ต้องมีเวลา สี ทะเบียน ยีÉห้อ รุ่น

- หากเป็นบุคคลภายใน สามารถทาํสัญลกัษณ์อย่างใด อย่างหนึÉงแทนการแลกบตัร

แลกบตัร

ตรวจสอบวสัดุทีÉนาํเขา้มาใน

หน่วยงาน

ปล่อยรถเข้าหน่วยงาน

สอบถามวตัถุประสงค์

แจง้หน่วยงานทีÉต้องการพบ

อนุญาต ไม่อนุญาต

ปล่อยรถเข้าหน่วยงานและจด

บนัทึกเวลาเขา้

ตรวจสอบวสัดุทีÉนาํเขา้

พร้อมบันทึก

จดบนัทึกลกัษณะ

รถเวลามาติดต่อ

ไม่อนุญาตให้พบนํารถออก



การนํารถออก

SECURITY GUARDIAN GUARD CO., LTD
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มีวัสดุนําออก ไม่มีวัสดุนําออก

ตรวจสอบวสัดุนาํออกตรงตามรายการหรือไม่

รายการนาํออก / ถูกต้อง

อนุญาตนาํออกไดแ้ลกบัตร

พร้องลงบันทึกในรายการ

จดบันทึกข้อมูลรถออก

รายการนาํออกไม่ถูกต้อง/ ไม่มี

ไม่อนุญาตให้ออก ตรวจสอบไปยงัตน้สังกัด

ให้ไปนาํใบอนุญาตออกมา

เก็บเอกสารทุกชิÊน

ไวเ้ป็นหลกัฐาน

แลกบัตร  อนุญาตรถออกได้

หมายเหตุ

- หากไม่มีบัตรแลกออกไม่อนุญาตให้ออก ทุกกรณี ตอ้งไปติดต่อกบัสํานกังานก่อน

เท่านัÊน

- การจดบนัทึกจะต้องม ีวนั/เวลา/สี/รุ่น/วสัดุนาํออก ใบอนุญาตนาํวสัดุออกนอก

พืÊนทีÉ จะตอ้งมีการตกลงกับหน่วยงานก่อนเท่านัÊน



 SECURITY GUARDIAN GUARD CO., LTD

ลักษณะการปฏิบัติหน้าทีÉพนักงานรักษาความปลอดภัย

ř.  การเขา้ – ออก จากบุคคลภายนอก ตอ้งแลกบตัร Visitor และลงบนัทึกประจาํวนัไวเ้ป็นหลกัฐานทุก ๆ

ครัÊ ง  และรปภ. ตอ้งวิทยุแจง้หรือโทรแจ้งให้บุคคลภายในรับทราบก่อน เมืÉอไดรั้บอนุญาตถึงจะให้เขา้ได้

Ś.   พนักงานทุก ๆคน ตอ้งติดบตัรพนักงาน และแต่งกายตามกฎระเบียบ

ś.    รถยนต ์– จกัรยานยนต์ และตวัพนักงานตอ้งผ่านการตรวจคน้ทุกครัÊ งก่อนออก โรงงาน

Ŝ.    พนกังานจะออกนอกโรงงาน ในเวลาปฏิบติัหนา้ทีÉ จะตอ้งมีใบอนุญาตจากผูจ้ดัการ / หัวหนา้แผนก จึงจะอนุญาต

ให้ออกได้

ŝ. ทรัพยสิ์น  สิÉงของต่าง ๆ จะออกนอกโรงงานได้ ตอ้งมใีบอนุญาตการนาํออกอย่างถกูตอ้ง ตามกฎระเบียบ

Ş. ยามวิกาลห้ามบุคคลภายนอก – ภายใน เขา้สถานประกอบการ  โดยเด็ดขาด ยกเว้น จะได้รับอนุญาตจาก

ผูเ้กีÉยวขอ้ง หรือแจ้งล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรเท่านัÊน

ş.  เมืÉอเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินในโรงงาน รปภ.จะตอ้งแจ้งเหตุหรือรายงานตรงไปยงัสายตรวจ  เพืÉอแจ้งให้ นายจา้ง

ทราบทนัท ีเช่น การโจรกรรมทรัพยสิ์น เกิดเหตุเพลิงไหม้ หรือพนักงานไดร้ับอุบตัิเหตุขณะปฏิบตัิหน้าทีÉ เป็น

ตน้

Š.   หากพบพนักงาน มีการทุจริตเกิดขึÊนภายในโรงงาน หวัหนา้รปภ.  รปภ.จะตอ้งทาํการจบักุมของกลาง   ตรวจยึด

บตัรประจาํตวั ทาํรายงานส่งนายจา้งทนัทีเพืÉอทราบ และดาํเนินความผิดตามกฎหมายต่อไป

š.    ยามวิกาล รปภ. แตล่ะจดุจะผลดักันออกตรวจลาดตระเวนพืÊนทีÉรักษาความปลอดภยัตามจุดต่าง ๆ โดยการ  ใช้

เครืÉอง Guard Tour ตามจุดต่าง ๆ ภายในโรงงานทีÉนายจา้งไดก้าํหนดไว้

řŘ.   หัวหน้าชดุ รปภ.แต่ละกะ ตอ้งบนัทึกรายงานการปฏบิตัิหนา้ทีÉประจาํวนัไว ้เพืÉอส่งบนัทึกรายงาน ให้ นายจา้ง

ตรวจสอบได้เสมอ

řř. รปภ.มีหน้าทีÉจดัระเบียบการจอดรถ อาํนวยความสะดวกดา้นการจราจรต่าง ๆ หน้าโรงงานและ ภายใน

         บริเวณโรงงาน

หมายเหตุ : นอกเหนือจากประเด็นดังกล่าวขา้งตน้ นายจ้างเป็นผูก้าํหนด

www.guardianguard.net
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แผนการดา้นรักษาความปลอดภัย

- จดัให้มีการตรวจประวตัิอาชญากรรมและตรวจสารเสพติด ก่อนรับเขา้ทาํงาน

- จดัพนกังานให้เหมาะสมกับจุดปฏิบตัิหนา้ทีÉ

- จดัทาํคู่มือในการปฏิบตัิหนา้ทีÉแต่ละจดุอย่างชัดเจน

- จดัให้มีการฝึกอบรมทบทวนทกุเดือน

- จดัให้มีการร่วมประชุมกับผูว่้าจา้งทุกๆ เดือน เพืÉอประเมินผลงานทุก ๆ เดือน พร้อมบนัทึกการ

ประชุมทุกครัÊ ง

- จดัให้มีการตรวจสุขภาพประจาํปี

- จดัให้มีการเรียนรู้ก่อนเริÉมงานอย่างนอ้ย ř อาทิตย ์สําหรับ ผูจ้ดัการหน่วยงาน/หัวหน้าควบคุม

www.guardianguard.net
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